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Les négociations NAO s’achévent dans I'amertume.

En 2017 nous avons surperformé le marché avec une

croissance du C.A. de : 11.3% pour dépasser : 1,100
milliard €

WC% La CFDT a dit a la Direction :
« Les bénéfices se partagent avec ceux qui les font ! »

- Augmentation Générale des salaires fixes
- Mise en place du 13°™ mois
- Prime d’ancienneté
- Prime Performance en Juin
- Refonte des remunérations variables
- Augmentation des tickets restaurant.. etc...

Les réponses de la Direction au personnel

Pas d’augmentation collective

Pas de 13%M¢ mois

Pas de Prime d’ancienneté

Prime performance (CICE) de 900€ Brute en Juillet
Un ticket restaurant par jour travaillé ...

+ Refonte du systéeme des variables en cours d’étude.
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AVEC NOUS,
M) DONNEZ DE LA VOIX
A VOTRE VOIX

Pour nous contacter @ = cfdt.synergie@gmail.com Suivez notre actualité

sur ﬂ D cfdt.synergie
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