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was . "/ DU NOUVEAU POUR L’ACCORD HANDICAP A SYNERGIE

La direction de SYNERGIE disait : « C’est impossible d’aller plus loin.. »
Deux organisations syndicales s’étaient résignées et avaient déja dit « OUI »
malgré les blocages de la Direction
&033]&_5 La CFDT ne lache rien !

Nous avons relevé le défi, notre détermination est restée
sans faille et nous sommes fiers de vous annoncer !

2 Le Taux de travailleurs handicapés chez les permanents
augmentera de presque 2% sur les trois ans

La moitié des embauches de permanents en situation de
g handicap se fera en CDI

Une feuille de route claire avec des objectifs clairement
4 chiffrés dans I’accord.

g Notre accord bénéficie de I’agrément de la DIRECCTE

La CFDT a SYNERGIE dit « OUI »

Quand il y a de véritables contreparties et de nouveaux droits pour les salariés
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NOUS CONTACTER : SUIVRE NOTRE ACTUALITE

@ = cfdt.synergie@gmail.com n a cfdt.synergie


mailto:cfdt.synergie@gmail.com

